STATUT STOWARZYSZENIA
AKADEMIA TENANGA

My, czlonkowie Stowarzyszenia Sportowego Akademia Tenanga, zrzeszeni w duchu wspolnych
wartosci i pasji do aktywnosci fizycznej, pragniemy tworzy¢ silng spolecznosé, ktora rozwija sie
poprzez sport, rekreacje i edukacje. Dgzymy do integracji, wspierajqgc sie nawzajem w zdobywaniu
umiejetnosci, ksztaftowaniu zdrowego stylu zycia i promowaniu wartosci spotecznych. Naszym celem
Jest stworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy cztonek moze odkrywac, rozwijac i dzieli¢ sie swojg pasjq.
Wspdlnie ksztaltujemy Akademie Tenanga jako miejsce, w ktorym inspirujemy sie nawzajem do
osiggania roznorodnych celow i wspolnego, aktywnego zZycia.

Rozdziat |
Postanowienia Ogoéine

§1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Akademia Tenanga" i jest organizacjg pozarzadowg, zwana
dalej Akademia.

§2. Terenem dziatania Akademii jest Polska, a siedzibg wladz Miasto Stoteczne Warszawa.
Akademia moze dziata¢ poza granicami Polski.

§3. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) oraz posiada osobowos¢ prawna.

§4. Dziatalnos¢ Akademii opiera sie na spotecznej pracy ogétu cztonkéw. Stowarzyszenie
prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§5. Akademia moze zatrudnia¢ niezbedng liczbe pracownikéw do prowadzenia swojej
dziatalnosci. Do obstugi administracyjnej Akademii moze utworzy¢ biuro, okreslajgc jego
organizacje i zakres dziatania.

§6. Akademia moze by¢ cztonkiem innych organizacji.

§7. Akademia moze uzywac pieczeci, godta, barw, odznak i znakéw organizacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat I
Cele i Dziatalnos¢ Stowarzyszenia

§ 8. Akademia Tenanga za cel stawia sobie:
A. wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej
B. upowszechnianie i tworzenie warunkéw dla uprawiania sportu, przez dzieci,
miodziez, osoby doroste oraz osoby niepetnosprawne
C. promowanie turystyki i krajoznawstwa



D. wspieranie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
poprzez organizowanie wydarzen, prowadzenie dziatan edukacyjnych

E. wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania w zakresie

réznorodnych wydarzen i programow zwigzanych ze sportem, zdrowiem, wiedzg o

klimacie, turystykg i Srodowiskiem naturalnym oraz szkolen, treningéw oraz

indywidualnych spotkan zwigzanych z zdrowiem psychicznym i kompetencjami
spotecznymi

edukacja w zakresie przedmiotéw szkolnych oraz jezykéw obcych

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie

réznego rodzaju wydarzen spotecznych, sportowych i kulturalnych

I. wspieranie integracji spotecznosci oraz kreowanie wspolnoty w Akademii

wspieranie inicjatyw cztonkéw Akademii

K. wieloaspektowy rozwdj swoich cztonkéw, umozliwiajgc aktywne uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach, zdobywanie rozmaitych umiejetnosci i wiedzy

L. promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia

M. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym w zakresie prowadzenia
wydarzen i szkolenh oraz poprzez promocje zdrowego stylu zycia

N. dziatanie ukierunkowane na ratownictwo i ochrone ludnosci

O. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg

P. promocje kultury w zakresie organizowanie wydarzen kulturalnych

Q. promocje sztuki w zakresie organizowania spotkan i cykli kreowania i dyskutowania
sztuki

R. wspieranie aktywnosci fizycznej i spotecznej oséb w wieku emerytalnym

S. promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg w zakresie poswieconym Polskiej
naturze oraz Polskiemu srodowisku sportowemu

T. wsparcie dziatalnosci i rozwoju psychoterapii, w tym upowszechnianie wzorcow i
standardow psychoterapii, szkoleh oraz dalszego doksztatcania psychologéw,
terapeutow, psychoterapeutdéw i szeroko rozumianych “pomagaczy”.

U. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
poprzez prowadzenie roznorodnych wydarzen integrujgcych oraz wspierajacych
mniejszosci

V. dazenie do przeciwdziatania dyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia

spotecznego

ksztaltowanie postaw praworzgdnosci, promowanie wielokulturowosci i toleranciji

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy poprzez prowadzenie szkolen instruktorskich

Y. realizacja dziatalnosci psychologicznej, terapeutycznej, profilaktycznej, edukacyjnej,

Z. rozwdj krajowych oraz miedzynarodowych kontaktow i wspétpracy naukowej, w tym
organizowanie konferencji naukowych.
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§ 9. Akademia Tenanga realizuje swoje cele poprzez:
A. Zrzeszanie 0sob, ktére pragng aktywnie uczestniczy¢ w réznorodnych zajeciach i
wydarzeniach.
B. Organizowanie roznorodnych wydarzen, szkoleh i spotkan wspierajgcych rozwagj
umiejetnosci i wiedzy cztonkdw.



Wspieranie inicjatyw cztonkéw Akademii, zachecajgc ich do kontynuowania oraz
podejmowania nowych wyzwan i projektow.

. Edukacje klimatyczng, promowanie $wiadomosci ekologicznej i dziatan

proekologicznych.

Tworzenie wspolnoty miedzy innymi poprzez integracje spotecznosci lokalnej.
Rozwijanie aktywnosci fizycznej, spotecznej i kulturalnej na poziomie lokalnym.
Wspétprace z innymi organizacjami o podobnych celach, takze na arenie
miedzynarodowe;j.

. Akademia podejmuje dziatania kreatywne w zakresie mediow spotecznosciowych,

dzielgc sie wiedzg i inspiracjg z szerokim gronem odbiorcéw.

Akademia moze nawigzywac wspotprace z organizacjami ratowniczymi i
medycznymi, wspierajgc dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa spotecznego
oraz samodzielnie wystepowac w tej roli.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i rozwojowej dla dzieci i mtodziezy, w tym
organizowanie warsztatow, kurséw i zaje¢ edukacyjnych, ktére wspierajg rozwgj
umiejetnosci, kreatywnosci i wiedzy mtodych oséb, a takze promujg aktywny i
Swiadomy styl zycia.

Rozdziat Il
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 10. Podstawowg misjg Akademii jest rozwijanie umiejetnosci i wiedzy cztonkdéw, dlatego
czesc¢ dziatan Akademii dostepnych jest wytgcznie dla jej cztonkdw.

§ 11. Czlonkowie Akademii Tenanga dzielg sie na:

A.
B.
C.

§ 12.1.

Zwyczajnych,
Honorowych,
Uczestnikow.

Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba, ktdra wykazuje aktywne

zainteresowanie realizacjg celéw statutowych Akademii, spetniajgc jednoczesnie
nastepujgce warunki:
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§ 12.2.

ukonczenie 18 roku zycia,

aktywne uczestnictwo w zajeciach i wydarzeniach Akademii,

aktywne i dlugotrwate uczestnictwo w zyciu spotecznym Akademii.

Kandydatura cztonka zwyczajnego musi zosta¢ przestana Zarzgdowi przez strone
zainteresowang, a nastepnie zaakceptowana uchwatg Zarzadu, podjetg w
gtosowaniu wiekszosciowym.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Akademii,

. Gtosowania na Walnym Zebraniu cztonkow,
. Uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach i inicjatywach organizowanych przez

Akademie,
Noszenia odznaki cztonkowskiej Akademii.



§ 12. 3. Czlonkiem uczestnikiem moze zosta¢ kazda osoba zainteresowana realizacjg celow
statutowych Akademii i wykazujgca inicjatywe udziatu w zyciu Akademii, ktéra wypetni
formularz zgtoszeniowy oraz optaci sktadke cztonkowska.

§ 12. 4. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkéw na wniosek Zarzadu
Akademii osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Akademii Tenanga lub ktore potozyty
znaczne zastugi na rzecz Akademii. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonkéw
zwyczajnych, a ponadto zwolniony jest od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 13. Czlonkowie Akademii Tenanga zobowigzani sg do:
A. Czynnego udziatu w realizacji statutowych zadan Akademii,
B. Przestrzegania statutu Akademii,
C. Przestrzegania zasad etyki i regulaminow Akademii,
D. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie cztonkéw i regulamin sekcji, w ktorej uczestnicza.
E. Przynalezenia do przynajmniej jednej sekciji.

§ 14. Czionkostwo w Akademii Tenanga ustaje w przypadku:

A. zgtoszenia wystgpienia na pismie do Zarzadu,

B. skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw w przypadku nieoptacenia sktadek w
terminie do 31 marca danego roku, pomimo wezwania przez Zarzad do uregulowania
zalegtosci o uptywu wyznaczonego terminu na zaptacenie zalegtosci. Skreslony
cztonek moze wystgpic¢ o uchylenie skreslenia, uregulowawszy zalegte skfadki w
ciggu 9 miesiecy od daty skreslenia,

C. wykluczenia, na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu Akademii, w przypadku
istotnego naruszenia interesow Akademii lub postanowien statutu, a takze w
przypadku prawomocnego skazania przez Sgd Powszechny na dodatkowg kare
utraty praw publicznych.

Rozdziat IV
Organizacja Wladz Stowarzyszenia

§ 15. Wtadzami Akademii sa:
A. Walne Zebranie Czionkodw,
B. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.

§ 16. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania cztonkow.

§ 17. Walne Zebranie cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Akademii i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 18. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy:
A. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Akademii,
B. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcych wtadz
Akademii,
C. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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wybor Prezesa Zarzadu, a nastepnie Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

E. uchwalanie zmian w statucie,

wybdr delegatéw na Walny Zjazd Delegatéw organizacji, do ktérych Akademia
przynalezy,

G. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Akademii w sprawie wykluczenia,
H. podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie Akademii,

podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetenciji
pozostatych wtadz Akademii.
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§ 19. 1. W Walnym Zebraniu cztonkdéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni i honorowi.

§ 19. 2. W Walnym Zebraniu cztonkédw mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym:
A. zaproszeni goscie,
B. czionkowie uczestnicy.

§ 20. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad
zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 21.1. Uchwaly Walnego Zebrania cztonkoéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie.

§ 21.2. Jezeli w pierwszym terminie nie stawi sie¢ wymagana do podjecia uchwat potowa
cztonkéw, Zarzgd wyznacza drugi termin zgodnie z § 20, w kiérym uchwatly podejmowane sg
wiekszos$cig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 22. 1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze jest zwotywane raz na trzy
lata celem wyboru nowych wiadz Akademii oraz udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi.

§ 22. 2. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwotane:
A. zinicjatywy Zarzgdu Akademii,
B. na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Akademii,
C. na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 22. 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw winno by¢ zwotane przez Zarzad w
terminie dwéch miesiecy od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b-cii
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22. 4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze réwniez odwotywac i powotywac cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w razie, gdyby powstata taka potrzeba.

§ 23. 1. Zarzad sktada sie z 4 — 6 cztonkdw w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika. Liczbe cztonkéw Zarzgdu na dang kadencje ustala Walne Zebranie.

§ 23. 2. Kazdy cztonek zarzgdu musi posiadac¢ umiejetnosci oraz udokumentowane
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w przynajmniej jednej dyscyplinie sportowej. W



szczegoblnosci prezes, musi posiada¢ udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia
przynajmniej 3 specjalizacji sportowych. Dopuszczalny jest jednak wybér do Zarzadu
maksymalnie trzech oséb nie posiadajgcych takiego doswiadczenia. Postanowienie
poprzedniego zdania nie ma zastosowania do osoby prezesa.

§ 23. 3. W skiadzie Zarzagdu mogqg zasiada¢ wytgcznie osoby petnoletnie.

§ 23. 4. W przypadku ustgpienia cztonkow Zarzgdu w trakcie kadencji, Zarzgdowi
przystuguje prawo kooptaciji.

§ 23. 5. Zarzad dziata na podstawie osobnego regulaminu: “Uchwata okreslajgca dziatanie
Matej Rady” okreslajgcego jego organizacje, podziat obowigzkdw i tryb pracy.

§ 24. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

A. kierowanie biezgca dziatalnoscig Akademii i reprezentowanie jej na zewnatrz,

B. zarzadzanie majgtkiem i funduszami Akademii,

C. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego, sporzgdzanie sprawozdan
finansowych, jezeli sg one wymagane w zwigzku z prowadzong formg ksiegowo$ci,
zwotywanie Walnych Zebrah cztionkow,

E. przyjmowanie, skreslanie z listy cztonkéw i wykluczanie cztonkéw z Akademii (z
wyjatkiem cztonkéw honorowych),

F. ustalanie okresowych planéw dziatania i budzetéw rocznych Akademii,

G. powotywanie Komisji specjalistycznych, stanowigcych organy doradcze i pomocnicze

Zarzadu,

H. powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie sekcji grupujgcych cztonkéw o
wspolnych zainteresowaniach,
I. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.
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§ 25. 1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 25. 2. Uchwalty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow przy obecnos$ci przynajmniej
potowy cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 26. 1. Zarzad ma prawo naktadania kar na cztonkéw Klubu w przypadku:
A. naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego statutu lub uchwat wtadz Klubu,
B. lekkomys$lnego uprawiania sportu wysokogoérskiego lub innego sportu wysokiego
ryzyka wchodzgcego w poczet sportéw uprawianych w akademii,
C. zachowania niezgodnego z godnoscig cztonka Klubu lub etykg morska, taternickg lub
dowolng inng wchodzgca w poczet wartosci moralnych jednej z sekciji.

§ 26. 2. W przypadkach wymienionych w ust. 1, biorgc pod uwage stopien zawinienia,
okolicznosci zdarzenia oraz dotychczasowe postepowanie cztonka Klubu, Zarzad, w drodze
uchwaty, moze natozy¢ na niego jedng z nastepujacych kar:

A. upomnienie,

B. nagana,

C. zawieszenie w prawach cztonka na okres od szesciu miesiecy do trzech lat,

D. wykluczenie ze stowarzyszenia.



§ 27. Walne Zebrania oraz zebrania Zarzadu mogg odbywac¢ sie stacjonarnie lub zdalnie
przy uzyciu odpowiedniego oprogramowania.

§ 28. 1. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia "Akademia Tenanga" wykonujg swoje
obowigzki na zasadach okreslonych w niniejszym statucie, przepisach prawa oraz innych
wewnetrznych regulaminach Stowarzyszenia.

§ 28. 2. Cztonkom Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za petnienie funkgcji
zarzadczych oraz za petnienie pracy na rzecz stowarzyszenia.

§ 28. 3. Szczegdtowe zasady dotyczgce wynagradzania czionkéw Zarzadu, w tym kryteria i
warunki, okresla osobny regulamin przyjety przez Walne Zebranie cztonkéw.

§ 29. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkéw, w tym przewodniczgcego,
zastepcy przewodniczgcego i sekretarza. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej na dang
kadencje ustala Walne Zebranie.

§ 29. 2. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania co najmniej raz w roku
kontroli dziatalnosci Akademii ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowo$ci, rzetelnosci i gospodarnoéci, opiniowania
i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych (jezeli sg prowadzone).

§ 29. 3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej trzech jej cztonkow.

Rozdziat VII
Finanse Stowarzyszenia

§ 30. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzgdzanie finansami oraz
ich przeznaczanie na cele zgodne z misjg i celami statutowymi.

§ 31. Majgtek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz inne
prawa majatkowe, a zrodtami jego powstawania sa:

A. skfadki cztonkowskie,

B. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub bedgcych w

uzytkowaniu, w tym z odsetek bankowych,

C. dotacje i subwencje,

D. darowizny, zapisy i spadki,

E. wptywy z ofiarnosci publiczne;.

§ 32. 1. Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia w kwestiach majgtkowych upowaznieni
sg indywidualnie Prezes lub Wiceprezes oraz dowolny cztonek zarzgdu dziatajgc tgcznie.

§ 32. 2. Dla zaciggania zobowigzan finansowych powyzej kwoty 15 000 PLN (pietnastu
tysiecy ztotych) wymagana jest uchwata Zarzadu.



§ 32.3. Zarzad moze uchwatg ustanowi¢ petnomocnika do podpisywania umow dotyczacych
konkretnych spraw.

§ 32.4. Do wystepowania w imieniu Akademii w sprawach niemajgtkowych upowaznieni sg
indywidualnie Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz.

§ 33. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania funduszy zgromadzonych na koncie
bankowym lub innych zabezpieczonych formach inwestycji zgodnych z prawem,
zapewniajgc ich bezpieczenstwo i dostepnos¢ w ramach realizacji celow statutowych.

§ 34. W przypadku uzyskiwania dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw, spadkéw oraz innych
srodkéw zewnetrznych, Stowarzyszenie zobowigzuje sie do przeznaczania tych srodkéw
wytgcznie na cele statutowe, zgodne z misjg Stowarzyszenia.

§ 35. Stowarzyszenie podejmuje dziatania w celu zdobywania srodkéw finansowych na
rozwijanie i realizacje swoich programéw, projektow i dziatah statutowych.

§ 36. W celu zminimalizowania ryzyka finansowego, Zarzad moze podjg¢ decyzje o
posiadaniu ubezpieczenia majgtkowego dla nieruchomosci, ruchomosci oraz innych
skfadnikow majgtku Stowarzyszenia.

§ 37. 1. W razie likwidacji Stowarzyszenia, majatek pozostaty po zaspokojeniu wszelkich
zobowigzan zostanie przekazany na cele statutowe zgodne z misjg Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 37. 2. W razie likwidacji majgtku, ktéry pozostaje po zaspokojeniu wszelkich zobowigzan,
ulega przekazaniu na cele charytatywne lub do innych organizacji o celach zblizonych do
celow Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VIII
Odpowiedzialnos¢

§ 38. W przypadku jakichkolwiek wypadkéw, sytuacji awaryjnych lub incydentéw podczas
aktywnosci, osoba odpowiedzialna za organizacje danej aktywnosci zobowigzana jest do
natychmiastowego powiadomienia odpowiednich stuzb ratowniczych oraz podjecia
wszelkich niezbednych dziatah majgcych na celu ochrone uczestnikow i zminimalizowanie
szkod.

§ 39. Uczestnicy wszystkich wydarzen organizowanych przez Akademie Tenanga
zobowigzani sg do przestrzegania polecen i wskazéwek wydawanych przez osoby
odpowiedzialne za ich organizacje. Do tych os6b nalezg zaréwno osoby zatrudnione
bezposrednio przez Akademie Tenanga, jak i osoby wspotpracujgce lub wspdétorganizujgce
wydarzenia na jej zlecenie. Podkresla sie, ze przestrzeganie tych polecen jest kluczowe dla
zapewnienia bezpieczenstwa i prawidtowego przebiegu wszelkich dziatan i wydarzen
organizowanych przez Akademie.



§ 40. Uczestnicy poszczegodlnych wydarzen, w szczegoélnosci cztonkowie Akademii sg
zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi regulaminami poszczegodlnych wydarzen i
stosowania sie do nich. Przestrzeganie regulaminow jest niezbedne dla zachowania
porzadku, bezpieczenstwa oraz wysokiej jakosci doswiadczen oferowanych przez
Akademie.

Rozdziat IX
Postanowienia Koncowe

§ 41. 1. Zmiany w statucie Stowarzyszenia Akademia Tenanga moga by¢ dokonywane
decyzjg walnego zgromadzenia.

§ 41. 2. Decyzja o zmianach w statucie musi by¢ podjeta wiekszoscig co najmniej dwoch
trzecich gtoséw obecnych na walnym zgromadzeniu cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 41. 3. Zmiany w statucie wchodzag w zycie po zatwierdzeniu przez odpowiedni organ, {j.
walne zgromadzenie oraz po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

§ 42. 1. Akademia moze zostac rozwigzane w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
podjetej wiekszoécig 2/3 gltosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

§ 42. 2. Uchwata o rozwigzaniu stowarzyszenia powinna zawiera¢ postanowienia dotyczgce
sposobu przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku stowarzyszenia po
zakonczeniu likwidacji.

§ 43.1. Likwidacja stowarzyszenia przeprowadzana jest przez likwidatorow, ktérych powotuje
Walne Zebranie Cztonkow lub, w przypadku braku takiego postanowienia, przez Zarzad.

§ 43.2. Likwidatorzy majg obowigzek zakonczenia wszelkich rozpoczetych spraw,
Sciggniecia naleznosci, sptacenia zobowigzan oraz zabezpieczenia majgtku stowarzyszenia.

§ 43.3. Po zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy sporzgdzajg sprawozdanie z dziatalnoSci
likwidacyjnej, ktére przedktadajg do zatwierdzenia przez organ, ktory ich powotat.



